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B.1T OM KONKURRENCEREGLERNE

B.1.1 ANVENDELSESOMRADE

Konkurrencereglerne definerer organisationens bestemmelser og regler for afviklingen af WorldSkills-
konkurrencen, heri indbefattet alle de enkelte Skill-konkurrencer. Disse bliver opdateret af
Konkurrencekomitéen, og stadfaestet ved Generalforsamlingen.

Alle Medlemmer og Deltagere skal rette sig efter Konkurrencereglerne.
Konkurrencereglerne er delt i to dele:

A. Konkurrenceregler for det operative-, organisatoriske- og planlaagningsmaessige niveau af
WorldSkills-konkurrencen.
B. Konkurrenceregler for afviklingen af Skill-konkurrencerne.

Del A og B bgr lzeses i sammenhang med hinanden.

B.1.2 HVORDAN LASES DISSE REGLER

Konkurrencereglerne viser begge Skill-ledelsesstrukturer, der vil veere gaeldende for WSC2017:

1. Eksisterende Skill-ledelsesstruktur — Jury Praesident, Chefekspert and Vicechefekspert
2. Ny Skill-ledelsesstruktur — Skillmanager, Chefekspert and Vicechefekspert

For at vise hvordan reglerne finder anvendelse alt efter hvilken Skill-ledelsesstruktur, der gaelder den
enkelte Skill-konkurrence, bruges markeringerne ES eller NS enten pa hver satning, der gaelder den
pdgeeldende ledelsesstruktur, eller for hver position.

B.1.2.1 EKSEMPLER
Denne saetning gaelder for den eksisterende Skill-ledelsesstruktur.
Denne satning geelder for den nye Skill-ledelsesstruktur.
Denne tekst gaelder for enten Skillmanager NS eller Chefekspert

B.1.3 ORD- OG BEGREBSLISTE

Refererer til www.worldskills.org/glossary
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B.2 SUNDHED, SIKKERHED OG MILJO

B.2.1 POLITIKKER OG PROCEDURER

B.2.1.1 POLITIKKEN FOR SUNDHED, SIKKERHED OG MILJ@ VED KONKURRENCEN

Alt akkrediteret personale skal overholde lovgivningen for sundhed, sikkerhed og miljg, specificeret af
Konkurrencearranggaren, savel som WorldSkills" Politik og Bestemmelser for sundhed, sikkerhed og
miljg for Skill-konkurrencerne.

Hvor et Medlems egen nationale lovgivning for sundhed, sikkerhed og miljg er mere vidtgaende eller
strengere end Konkurrencearranggrens bestemmelser, skal den mere vidtgdende eller strengere
lovgivning have forrang for dette specifikke Medlem i konkurrencen.

B.2.1.2 KONKURRENCEARRANGQ@REN ER ANSVARLIG FOR SUNDHED OG SIKKERHED

Konkurrencearrangaren er ansvarlig for at al infrastruktur, udstyr og installering er fuldt i
overensstemmelse med vaertslandets/regionens relevante lovgivning, savel som WorldSkills" Politik og
Bestemmelser for sundhed, sikkerhed og miljg ved Skill-konkurrencerne. Konkurrencearrangaren skal
udarbejde sundheds- og sikkerhedsdokumentation til arrangementet.

B.2.1.3 WORLDSKILLS SEKRETARIATETS ANSVAR

WorldSkills-sekretariatet skal udarbejde og opdatere dokumentationen for Politik og Bestemmelser
vedrgrende sundhed, sikkerhed og miljg for Skill-konkurrencerne.

Dokumentationen skal inkludere praecis information vedrarende testning og godkendelse af
Deltagerens elektriske handvaerktgj, medbragt til konkurrencen. Den opdaterede sundheds-,
sikkerheds- og miljgdokumentation skal vaere tilgaengelig pa hjemmesiden seks maneder far
konkurrencen.

B.2.1.4 DEN TEKNISKE DELEGEREDES ANSVAR

Den Tekniske Delegerede er ansvarlig for at sikre, at alle nationale Deltagere og nationale Eksperter er
blevet briefet korrekt om Konkurrencearranggrens bestemmelser for sundhed, sikkerhed og miljg samt
WorldSkills" Politik og Bestemmelser for sundhed, sikkerhed og miljg far konkurrencen.

B.2.1.5 SKILL MANAGER, EKSPERT OG WORKSHOPMANAGER ANSVAR

EN Skillmanager, Eksperter og Workshopmanagere er ansvarlige for planlaegningen og afholdelsen af
Skill-konkurrencerne i overensstemmelse med WorldSkills' Politik og Bestemmelser for sundhed,
sikkerhed og miljg, inkl. vaertslandets/regionens bestemmelser, deres egne specifikke, nationale
bestemmelser og ligeledes kravene til sundhed, sikkerhed og miljg i den Tekniske Beskrivelse.

B.2.2 SUNDHED, SIKKERHED OG MILJO — OPLARING OG
IMPLEMENTERING

Konkurrencearranggren skal samarbejde med alle Skill Management Teams om at give den
nadvendige information og opleering til Eksperterne, Deltagerne og alt andet personale, som kan veere
til stede i workshoppen for at sikre, at en sikker konkurrence finder sted.

Ved fuldendt opleering og far ethvert udstyr tages i brug i workshoppen, kraeves det, at de personer,
som har modtaget opleeringen, skal underskrive Aftalen for Sundhed, Sikkerhed og Miljg.
Konkurrencearrangarens sundheds-, sikkerheds- og miljgrepraesentant vil kontrasignere Aftalen.

" . . Version: 7.1
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Workshopmanagere og Skill Management teams er ansvarlige for at sikre, at Eksperter, Deltagere og
andet personale handler i overensstemmelse med WorldSkills" Politik og Bestemmelser for sundhed,

sikkerhed og miljg for Skill-konkurrencerne og konkurrencestedet som dokumenteret under B.2.1.3 og
B.2.1.4. 0g B.2.1.5

Version: 7.1
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B.3 INFRASTRUKTURLISTE, DELTAGERNES
VARKTOJSKASSER OG WORKSHOP
ORGANISERING

B.3.1 MATERIALER OG UDSTYR

B.3.1.1 DEFINITION

Infrastrukturlisten er en liste over materiale og udstyr, som skal fremskaffes af Konkurrencearranggren
ved afviklingen af en Skill-konkurrence.

B.3.1.2 UDVIKLING

Infrastrukturlisten skal gennemgas og opdateres online af den Tekniske Observater i samrad med ES
Chefeksperten eller EN Skillmanageren ved den forudgdende konkurrence og i 12-manedersperioden
efter konkurrencen.

Workshopmanageren og EN Skillmanageren eller ES Chefeksperten feerdiggaer Infrastrukturlisten i
Konkurrenceforberedelsesugen (CPW). Ingen yderligere aendringer kan foretages efter dette tidspunkt,
og Testprojektet skal udvikles pa baggrund af det udstyr og de materialer, der er opfert i
Infrastrukturlisten. (se B.7.4)

Konkurrencearranggren organiserer infrastrukturen i overensstemmelse med de lokale love og
bestemmelser og udvaelger produkter og varemaerker, som lever op til industristandarden og sa vidt
muligt er tilgeengelige globalt.

B.3.1.3 PUBLICERING

Konkurrencearranggren skal opdatere Infrastrukturlisten progressivt pa hjemmesiden. Medlemmer kan
se og printe denne information fra hjemmesiden www.worldskills.org/infrastructure.

B.3.1.4 LEVERING AF MATERIALER OG UDSTYR

Konkurrencearranggren skal levere alt udstyr og materialer, som fremgar af Infrastrukturlisten til hver
Skill-konkurrence. Nar et givent udstyr eller materiale fra listen mangler ved selve konkurrencen, er
Konkurrencearrangaren ansvarlig for dettes levering.

Deltagere kan kun medbringe udstyr, som ikke figurerer pa IL, men under sektion 8.2 i den Tekniske
Beskrivelse, eller som er godkendt af Eksperterne i Debatforummet far konkurrencen.

Udstyr leveret af Konkurrencearrangaren (som figurerer pa IL), skal benyttes af alle Deltagere, fx kan
Deltagerne ikke medbringe deres eget alternative og tilsvarende vaerktgj, da disse ikke tillades pa
konkurrenceomradet.

B.3.1.5 MANGLENDE ELEMENTER

Manglende elementer (materialer og/eller udstyr), som figurerer pa Infrastrukturlisten, skal rapporteres
til EN Skillmanageren eller ES Chefeksperten, som vil arrangere erstatning gennem
Workshopmanageren. Hvis en Deltager mangler et element i sin personlige vaerktgjskasse, som
figurerede pa listen i den Tekniske Beskrivelse, skal EN Skillmanageren eller ES Chefeksperten
informeres. Hvis det tidsmaessigt er muligt, skal Workshopmanageren assistere med at finde en lokalt
tilgaengelig substitut. Omkostningen for et sddant element baeres af Deltageren.

Version: 7.1
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B.3.1.6 ERSTATNINGSMATERIALER OG SUPPLERENDE MATERIALER

En Deltager kan bede om erstatningsmateriale eller supplerende materiale, hvis det, der oprindeligt
blev leveret, siden er bortkommet eller blevet skadet. Enhver erstatning eller levering af et supplerende
materiale kan dog resultere i en karakterreduktion. Juryen skal bestemme omfanget af sddanne
fradrag far konkurrencen og informere Deltagerne far start.

B.3.2 DELTAGERNES VARKTAJSKASSER

B.3.2.1 DEFINITION

En “Deltagers veerktgjskasse” inkluderer enhver beholder, i hvilken der befinder sig udstyr medbragt af
Deltageren til brug for gennemfgrelse af Testprojektet, som det er beskrevet i den Tekniske
Beskrivelse. Dette geelder hvad enten beholderen er blevet sendt af et logistikfirma eller er medbragt
som bagage pa Deltagerens rejse til konkurrencen.

B.3.2.2 PRINCIPPER
Deltageres veerktgjskasser har forskellig betydning for de falgende interessenter:

e Medlemmer — fragtomkostninger (starrelse, veegt, forsendelsestype og afstand)
e Konkurrencearrangaren — omkostninger til opbevaring og transport pa konkurrencestedet skal
holdes pa minimalt niveau

WorldSkills anerkender, at man ikke kan definere starrelsen pa Deltagernes veerktgjskasser, fordi
Medlemmerne i mange tilfeelde allerede har anskaffet vaerktajskasser, eller har faet dem specialbygget,
og disse genanvendes fra en konkurrence til den naeste. Vaerktgjskassens starrelse er Medlemmets
ansvar.

Eksperternes viden om personligt udstyr, der skal medbringes af Deltageren, skal respekteres.
Eksperterne ma klart definere antal og art af personligt udstyr (ikke af hvilket maerke), som det er
nadvendigt at medbringe i vaerktgjskasserne, og sikre at det er klart beskrevet i sektion 8 i den
Tekniske Beskrivelse. Nar denne liste er defineret, kan man let identificere den maksimale stgrrelse pa
vaerktgjskassen.

Det er vigtigt, at det antal personlige vaerktgj og udstyr der er defineret, bliver respekteret for at sikre
alle Deltagere lige muligheder.

B.3.2.3 VARKTQOJSKASSENS STORRELSE

| sektion 8 i den Tekniske Beskrivelse angives den maksimale stgrrelse pa en Deltagers veerktgjskasse,
som kan opbevares inde pa konkurrencestanden. Eksperterne forventes at kontrollere vaerktgjskassens
starrelse, og hvis den er stgrre end tilladt, vil Deltageren blive bedt om at fierne den, assisteret af
Workshopmanageren, indtil efter konkurrencens afslutning. Deltageren kan opbevare veerktgj og
andet udstyr ved deres arbejdsplads svarende til det, der kan indeholdes i en tilladt sterrelse
vaerktagjskasse. Konkurrencearranggren vil sgrge for sikkerheden for dette udstyr.

B.3.3 TILDELING AF ARBEJDSSTATIONER

Arbejdsstationerne vil blive tildelt Deltagerne tilfeeldigt ved lodtraekning, som foretages enten fer
konkurrencen af Konkurrencedirektgren eller ved konkurrencen af enten Eksperterne eller Deltagerne.
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B.4 TEKNISKE BESKRIVELSER

B.4.1 DEFINITION

Hver Skill-konkurrence har en Teknisk Beskrivelse, som definerer: navnet pa Skill-konkurrencen, den
tilhgrende arbejdsrolle eller erhverv, WorldSkills' Standardspecifikation, Bedammelsesspecifikationen,
Karakterskemaet, procedurerne for Testprojektets udvikling, udveelgelse, godkendelse, sendring (hvis
relevant) og Testprojektets cirkulation, afviklingen af Skill-konkurrencen og ethvert Skill-specifikt
sundheds-, sikkerheds- og miljgkrav.

Den definerer ogsa de materialer og udstyr, som skal leveres af Deltagerne og Eksperterne, og
tilsvarende defineres de, der ikke er tilladte i workshoppen.

Den Tekniske Beskrivelse kan ligeledes give eksempler pa Skill-konkurrencestedets udformning, typisk
fra tidligere konkurrencer.

Den definerer ikke materialer og udstyr, som skal leveres af Konkurrencearranggren. Disse defineres pa
Infrastrukturlisten.

B.4.2 FORRANG

| tilfeelde af enhver form for uoverensstemmelse mellem de forskellige sproglige udgaver af de
Tekniske Beskrivelser har den engelske version forrang.

De Tekniske Beskrivelser kan ikke tilsideseette Konkurrencereglerne. | tilfaelde af enhver diskrepans har
Konkurrencereglerne forrang.

B.4.3 TILGANGELIGHED

Den engelske udgave af de Tekniske Beskrivelser skal veere tilgaengelig pa hjemmesiden 12 maneder
far konkurrencen. Originalfilerne og de registrerede andringer fra de tidligere Tekniske Beskrivelser
skal vaere tilgaengelige hos Konkurrencedirektgren, saledes at alle Medlemmer har mulighed for at
oversaette de Tekniske Beskrivelser til ethvert andet sprog.

B.4.4 OPDATERING OG VALIDERING

De Tekniske Beskrivelser skal opdateres af Eksperterne under hver konkurrencecyklus for at afspejle
bedste praksis i industrien, handelen og erhvervet globalt. De skal opdateres og valideres med
underskrift af mindst 80 % af Eksperterne ved hver konkurrence.

Nar en Teknisk Beskrivelse opdateres eller lige er blevet udarbejdet, skal TDXX-skemaet benyttes.

Opdatering af den Tekniske Beskrivelse skal feerdiggares kl. 16:00 pa dag C+1. Undtagelser til dette
skal pa forhand aftales med Konkurrencekomitéens Formand og Naestformand eller med
Konkurrencedirektaren.

Efter opdatering og validering vil WorldSkills" Standardspecifikation, indeholdt i den Tekniske
Beskrivelse, blive sendt til konsultation med anbefalede virksomheder for at sikre, at den relevant
repraesenterer erhvervets aktuelle behov. Enhver starre diskrepans og bemaerkninger fra
konsultationen vil blive draftet med EN Skillsmanageren, ES Chefeksperten eller Vicechefeksperten.
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B.4.5 CIRKULATION

Beslutninger og anbefalinger til de Tekniske Beskrivelser skal sendes til Medlemmerne mindst 12
maneder fgr disse implementeres.

" . . Version: 7.1
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B.5 SKILL-SPECIFIKKE REGLER

Eksperterne for hver Skill-konkurrence skal udvikle skill-specifikke regler til deres Skill-konkurrence ved
Konkurrencen. Disse skill-specifikke regler skal vedtages som en integreret del af den opdaterede
Tekniske Beskrivelse ved afstemning blandt Eksperterne.

Skill-specifikke regler kan ikke modsige eller have hgjere prioritet end Konkurrencereglerne. De
indeholder ikke specifikke detaljer og klarhed pa omrader, der kan variere fra Skill-konkurrence til Skill-
konkurrence. Dette inkluderer, men er ikke begraenset til, IT-udstyr, data opbevaringsenheder,
internetadgang, procedurer og arbejdsproces samt dokumentationshandtering og distribution.

Enhver akkrediteret person, som angiveligt bryder de skill-specifikke regler, vil vaere underlagt
Problematik og Konfliktlgsningsprocedurerne, der star beskrevet under B.12.

" . . Version: 7.1
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B.6 BEDOMMELSESOVERSIGT

B.6.1 GENEREL VEJLEDNING

Bedgmmelser implementeres i overensstemmelse med WorldSkills" Bedgmmelsesstrategi.
Bedgmmelsesstrategien etablerer de principper og teknikker, som WorldSkills-bedgmmelser skal indfri.

Bedgmmelser ved WorldSkills Konkurrencen sker efter to overordnede typer: maling og vurdering.
Brugen af eksplicitte udgangspunkter er essentiel for begge bedgmmelsesmetoder. Udgangspunkterne
skal relatere til aktuelle, bedste praksis i industrien og erhvervet.

Hovedvaerktajerne, som bruges til statte i bedemmelser ved WorldSkills Skills-konkurrencer, er de
relevante Standardspecifikationer, inkl. disses veegtninger, Karakterskemaet, Testprojektet og
konkurrenceinformationssystemet (CIS).

B.6.2 BEDOMMELSESPLANLAGNING

B.6.2.1 STANDARDSPECIFIKATIONER

Standardspecifikationerne i hver enkelt Tekniske Beskrivelse bestemmer, hvad der skal bedammes ved
en Skill-konkurrence.

B.6.2.2 VAGTNINGER

Veaegtningerne, tildelt hver sektion af Standardspecifikationerne, skal bestemme karakterallokeringen i
Karakterskemaet. En tolerancegrad pa 5 % er tilladt, sa leenge balancen mellem
Standardspecifikationernes vaegtninger forbliver intakt.

B.6.2.3 BED@MMELSESMETODER

For fuldt ud at afspejle Standardspecifikationerne anbefales brug af hele spektret af
bedgmmelsesmetoder. Se B.7.

B.6.2.4 UDGANGSPUNKTER

Alle bedgmmelser skal have eksplicitte udgangspunkter, angivet i Karakterskemaet og overholdt i
praksis. Alle Deltagere vil blive bedgmt ud fra disse udgangspunkter. Rangering af Deltagerne til
bedgmmelses- og karaktergivningsformal er under ingen omstaendigheder tilladt.

B.6.2.5 BED@MMELSESOPLARING TIL EKSPERTKOMITEER

Bedgmmelsesoplaeringen til Juryerne, for at sikre at deres bedgmmelser er af hgj kvalitet, professionel
og opfylder de geeldende regler og procedurer, skal finde sted umiddelbart far konkurrencen (C-4 til
C-1). Denne oplzering er obligatorisk.

B.6.3 KARAKTERSKEMA

B.6.3.1 KARAKTERSKEMAETS ROLLE

Karakterskemaet forbinder bedammelsen med de standarder, der repraesenterer den enkelte Skill-
konkurrence. Ved at afspejle Standardspecifikationens veegtninger etablerer dette rammen for
Testprojektet.

" . . Version: 7.1
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B.6.3.2 KARAKTERSKALA
Hver konkurrence skal have et Karakterskema med en karakterskala pa 100.

B.6.3.3 BED@MMELSESKRITERIERNE

Hovedkategorierne pa Karakterskemaet er Bedgmmelseskriterierne. Disse kan, men behgver ikke, vaere
de samme som sektionerne i Standardspecifikationerne eller Testprojektet. Der vil normalt veere
mellem fem og ni kriterier. Uanset maden hvorpa kriterierne er struktureret, skal de afspejle
vaegtningerne i Standardspecifikationerne (se B.6.2.2).

B.6.3.4 BED@MMELSESKRITERIERNES SUBKRITERIER

Hvert kriterium underopdeles i et eller flere Subkriterier. Karakterskemaerne er inddelt efter
Subkriterier.

B.6.3.5 ASPEKTER AF SUBKRITERIERNE

Hvert Subkriterium deles i et eller flere Aspekter, hvortil karaktererne gives. Aspekterne bliver
kategoriseret som enten maling eller vurdering for at afspejle den brugte bedemmelsesmetode.

B.6.3.6 ANTAL ASPEKTER

Ideelt set vil der vaere mellem 75 og 200 forskellige Aspekter. Ydergraenserne ligger mellem 50 og 300
Aspekter.

B.6.3.7 KARAKTERSTORRELSE OG BALANCE

Intet Aspekt skal veere mere veerd end to karakterer (to procent af det totale antal tilgaengelige
karakterer).

B.6.3.8 FORBEREDELSE OG BRUG AF KARAKTERSKEMAER

Der skal udarbejdes et Karakterskema for hvert Subkriterium. Karakterskemaet skal indeholde alle
Aspekter, uanset om de bedgmmes som maling eller vurdering eller en blanding. Hvert Karakterskema
skal indeholde detaljer omkring Subkriteriets Aspekter, sammen med udgangspunkterne for
bedgmmelsen og den maximale karakter for hvert Aspekt.

B.6.3.9 LIGGENDE KARAKTERSKEMAER

De liggende Karakterskemaer kan benyttes, nar mere end én Deltagers karakterer kan samles pa en
enkelt side. Liggende Karakterskemaer kan benyttes til at notere karakterer og andre resultater, der
angar bade maling savel som vurdering.

Hvor de liggende Karakterskemaer benyttes, skal alle bedammelser fra hver af de individuelle Eksperter
overfgres til den genererede standardformular fra CIS til senere dataindtastning i CIS.

B.6.3.10 PROCEDUREVARIATION

Under exceptionelle omstaendigheder kan Konkurrencekomitéens Formand og Neestformand aftale en
variation af denne procedure, med udgangspunkt i en allerede forelagt, skriftlig forespargsel fra Skill-
ledelsen (SMT).
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B.7 TESTPROJEKTER

B.7.1 DEFINITION

Testprojektet er bedgmmelsesgrundlaget for hver Skill-konkurrence. Den Tekniske Beskrivelse
specificerer det tilknyttede arbejdes rolle og standarder, som kraeves afprgvet i Testprojektet, sammen
med dettes format/struktur, udvikling, validering, udveelgelse, cirkulation og aendring (hvis relevant).

B.7.2 VARIGHED OG FORMAT

B.7.2.1 VARIGHED

Testprojektet skal designes til at tage mellem 15 og 22 timers arbejde inden for en periode, der ikke
overskrider fire dage. Testprojektet skal designes for at optimere muligheden for at bedgmme og
differentiere Deltagerens praestation i forhold til de specificerede standarder. Ligeledes skal dette
designes til at minimere kravene til rum, infrastruktur og ressourcer.

B.7.2.2 EKSTRATID

Hvis ekstra tid kraeves for at faerdiggere et modul eller projekt, vil Chefeksperten farst skulle opna
godkendelse fra EN Skillmanageren eller ES Praesidenten for Juryen, herefter godkendelse fra
Konkurrencekomitéens Formand eller Naestformand og Konkurrencedirektgren. Godkendelserne skal
opnas senest ved udgangen af C2. Alle mulige alternative lgsninger skal vaere undersggt, fer den
ekstra tid godkendes. Dette omfatter dog ikke individuelle dage, som gar lidt over tid.

B.7.3 ETISKE KRITERIER

Det kraeves, at alle Eksperter agerer pa hgjeste niveau af integritet, eerlighed og retfaerdighed. | forhold
til dette, er et af de vigtigste krav at sikre, at ingen uretfeerdig forfordeling tilfalder en Deltager eller en
gruppe af Deltagere ved fx at modtage information omkring Testprojektet forud for andre Deltagere
(se A.8.1.19).

B.7.4 UDVIKLING

B.7.4.1 ANVENDELSE AF MATERIALER OG UDSTYR

Testprojekter skal designes og kunne udfgres i sin fulde udstraekning ved anvendelse af de materialer
og det udstyr, der er specificeret i Infrastrukturlisten og/eller er medbragt til konkurrencen af
Deltagerne. Disse specifikationer skal vaere fuldstaendige ved afslutningen af
Konkurrenceforberedelsesugen (CPW). Ingen starre ekstra genstande kan forlanges efter dette
tidspunkt; dog kan eksakte mangder og detaljer vedrgrende materialer i visse konkurrencer blive
endeligt fastlagt fire maneder far konkurrencen. (se B.3.1).

B.7.4.2 FORM

Testprojektet forberedes i ISO A og/eller ISO E, som specificeret i den Tekniske Beskrivelse. Det kraeves,
at alle Testprojekter (tegninger og dokumenter) bliver gjort tilgaengelige digitalt ved brug af
WorldSkills Internationals TPXX-skabelon (tilgaengelig pa hjemmesiden eller hos sekretariatet).

Forslag til Testprojekter til naeste konkurrence, praesenteret ved en konkurrence, skal indsendes digitalt
til sekretariatet senest kl. 16:00 pa C+1.
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B.7.4.3 EKSTERNT DESIGN

Testprojektet, udkast til Bedgmmelseskriterier og materiale- og udstyrslister kan udvikles af et eksternt
bureau. Eksperterne skal opna en skriftlig godkendelse fra Konkurrencedirektaren forud for at
igangsaette processen med at engagere et eksternt bureau.

Ethvert sddant bureau skal fgrst konsultere Eksperterne omkring, hvilke kompetencer der testes, om
visse designs egnethed hertil og om formatet af Testprojektet. Bureauet skal herefter falge processen
for udviklingen, som ggres tilgeengelig af Konkurrencedirektaren.

Bureauet skal forsta det Etiske og Adfaerdsmaessige Kodeks og underskrive WorldSkills Internationals
Fortroligheds- og Professionalisme Aftale.

B.7.5 UDVALGELSE, VALIDERING OG CIRKULATION

Udveelgelsen, valideringen og cirkulationen af Testprojektet er defineret i den Tekniske Beskrivelse.

B.7.5.1 CIRKULATION

Tidsrammen for cirkulationen af Testprojektet er defineret i den Tekniske Beskrivelse. Testprojekter,
som blev udvalgt ved den forudgdende konkurrence, vil blive sendt rundt omgaende efter
udveelgelsen.

B.7.5.2 VALIDERING

Testprojektet skal ledsages af bevis for funktion, opfarelse eller feerdiggerelse inden for en passende
tidsramme for den pageeldende Skill-konkurrence (for eksempel et foto af et tilsvarende — til
Testprojektet — feerdigt projekt i forhold til materiale, udstyr, viden og tidskrav). Testprojektet skal
kunne feerdiggares kun ved brug af det specificerede materiale og udstyr pa Infrastrukturlisten og med
de materialer, som Deltageren har medbragt. Den Tekniske Beskrivelse skal definere denne proces.

B.7.5.3 UDVALGELSE

Konkurrencens Testprojekt vedtages enten ved afstemning med et simpelt flertal blandt Eksperterne
(ved den forudgdende konkurrence, i Debatforummet eller ved konkurrencen), eller ved en tilfzldig
lodtraekning, foretaget enten af Konkurrencedirektgren far konkurrencen eller af Juryen ved
konkurrencen. Den tekniske beskrivelse skal definere denne proces.

Hvis Testprojektet er eksternt designet, er Eksperterne ikke involveret i udvaelgelsen.

B.7.5.4 FORTROLIG BEHANDLING AF OPLYSNINGER
¢ Information om Testprojektet skal distribueres i overensstemmelse med to hovedprincipper:

1. Oplyses ved behov — kun til de, som skal udfare en opgave.
2. Til tiden — farst nar de har brug for det.

e Det er essentielt, at ingen, foruden Juryens Eksperter eller en specifik Ekspertgruppe i Juryen,
kender indholdet af Testprojektet under dettes udvikling. Dette betyder ligeledes, at Eksperterne
IKKE MA involvere andre personer fra deres land/region eller erhverv til at assistere dem, uden
godkendelse fra Konkurrencedirektaren.

e Workshopmanagere kan bede om at fa bevilget adgang til Testprojektet hos sekretariatet, med det
formal at forberede materialer og udstyr til konkurrencen. Konkurrencedirektaren vil afgere
praecist, hvornar denne information gives.

e | situationer hvor Eksperterne skal involvere eksterne personer (for eksempel en tegner til at
udarbejde professionelle tegninger eller personer involveret i forsendelse af maskineri), skal de
folgende to handlinger fuldferes, FOR den pageaeldende person involveres:

1. Opna skriftlig godkendelse fra Konkurrencedirektaren.
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2. Fa den pageeldende person til at leese og forsta det Etiske og Adfeerdsmaessige Kodeks og
underskrive WorldSkills" Fortroligheds- og Professionalisme Aftale.

o | tilfelde, hvor Testprojektet er designet af et eksternt bureau, og hvor Eksperterne konsulteres,
men ikke ser Testprojektet far konkurrencen, skal de fglgende to handlinger fuldferes, FOR et
bureau involveres:

1. Opna skriftlig godkendelse fra Konkurrencedirektaren.
2. Fa bureauet til at leese og forsta det Etiske og Adfeerdsmaessige Kodeks og underskrive
WorldSkills" Fortroligheds- og Professionalisme Aftale.

e Sa snart eksperterne pabegynder det forberedende arbejde pa Testprojektet ved konkurrencen, skal
alle papirer, tegninger, noter, baerbare computere, USB-sticks og andre datalagringsenheder
forblive i workshoppen og sikres i den tilgaengelige opbevaringsenhed.

e Sikkerheds- og fortrolighedsansvar ligger hos eksperterne. Et brud pa sikkerheden kan bringe
integriteten hos WorldSkills International og Ekspertens Medlemsorganisation i miskredit.

B.7.5.5 TESTPROJEKTETS FORELAGGELSE

Nar Testprojektet sendes rundt, skal hvert Testprojekt ledsages af det fulde Karakterskema, ud fra
hvilket det er blevet designet og udviklet. Nar det sendes rundt pa forhand, vil Testprojektet og
Karakterskemaet blive bergrt af en a&ndring pa mindst 30 % ved konkurrencen (se B.7.5.6). Efter
denne andring vil Deltageren kun modtage Karakteroversigtsformularen (se A.8.1.5). Deltagerne vil
ikke modtage detaljerede Karakterskemaer, der angiver fordelingen af de konkrete malings- og
vurderingskarakterer.

Det kraeves, at der forefindes en aftale med kvalificeret flertal (50 % +1) om Eksperternes endelige
Karakterskema.

Safremt et komplet Testprojekt inklusiv Karakterskema er blevet designet af en uafhaengig kilde og
ikke er blevet cirkuleret inden Konkurrencen, kraeves der blot en aftale med kvalificeret flertal (50 %
+1) om Karakteroversigten.

Safremt 30% aendringen pa et allerede cirkuleret Testprojekt inklusiv Karakterskema er blevet designet
af en uafhaengig kilde til offentliggarelse ved Konkurrencen, kraeves der blot en aftale med kvalificeret
flertal (50 % +1) om Karakteroversigten.

B.7.5.6 OBLIGATORISK ZNDRING | ARBEJDSINDHOLDET

Hvor Testprojektet er blevet sendt rundt blandt Deltagerne pa forhand, skal Eksperterne aendre et
minimum af 30 % af arbejdsindholdet inden for begraensningerne i det af Konkurrencearranggren
leverede udstyr og materialer. Disse 30 % skal besluttes ved afstemning i Juryen pa eller far C-3.

Bevis for aendringer i arbejdsindholdet skal dokumenteres og godkendes af Jurypraesidenten far
konkurrencestart. Sa snart 30 %-aendringen officielt er blevet bekraeftet og underskrevet af Juryen og
Jurypraesidenten, skal alle Deltagere informeres omkring detaljerne for 30 %-andringen.

Bevis for aendringer i arbejdsindholdet skal dokumenteres og godkendes af Skillmanageren far
konkurrencestart. Sa snart 30 %-aendringen officielt er blevet bekraeftet og underskrevet af Juryen og
Jurypraesidenten, skal alle Deltagere informeres omkring detaljerne for 30 %-andringen.

B.7.5.7 TESTPROJEKTET OG VURDERINGSBRIEFING VED KONKURRENCEN

| tilfeelde af ikke-modulaere Testprojekter vil Deltageren fa udleveret det fuldsteendige Testprojekt,
Forklarende materiale og information omkring Bedgmmelseskriterierne, gennem modtagelsen af
Karakteroversigtsskemaet umiddelbart fgr konkurrencestart. Deltagerne vil fa tildelt mindst en time —
ud over konkurrencetiden — til at sztte sig ind i hele materialet og til at stille spargsmal.

| tilfeelde af modulaere Testprojekter vil Deltageren fa udleveret de relevante dokumenter, forklarende
materiale og information omkring Bedgmmelseskriterierne, gennem modtagelsen af
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Karakteroversigtsskemaet for det specifikke modul ved hvert moduls start. EN Skillmanageren, ES
Chefeksperten eller den udpegede Ekspert for hvert modul skal komme med praeciseringer til
Deltagerne, hvis ngdvendigt. Deltagerne far tildelt mindst 15 minutter — ud over konkurrencetiden — til
at saette sig ind i hele materialet og til at stille spagrgsmal.

| begge tilfeelde vil Deltagerne ikke modtage de detaljerede karakterskemaer med vaegtningen af
malings- og vurderingskaraktererne.

B.7.5.8 OVERSATTELSE

Testprojektet bliver faerdiggjort af Eksperterne under forberedelsesperioden inden konkurrencen.
Eksperterne laeser Testprojektet og Bedgmmelseskriterierne og organiserer oversaettelse af den
relevante tekst til Deltagerens valgte sprog.

B.7.5.9 DELING AF OPHAVSRET

Testprojekter som bade vaelges og erklaeres passende til konkurrencen af Juryen, opbevares af
sekretariatet til fremtidig brug for Medlemmerne. Disse Testprojekter skal indsendes digitalt til
sekretariatet.

B.7.5.10 SIKKERHEDEN | FARDIGGJORTE TESTPROJEKTER

Fiernelse/destruktion af Testprojekter og demontering af workshopper og installationer ma ikke
pabegyndes, far alle bedgmmelser er feerdiggjorte; dog med undtagelse af en godkendelse fra
Skillmanageren eller ES den relevante Chefekspert.

B.7.5.11 EJERSKAB AF TESTPROJEKTET

Testprojekterne ejes af Konkurrencearrangaren og WorldSkills International som ejendom og ma ikke
fiernes fra konkurrencestedet, eller bruges pa nogen made uden begge parters tilladelse.
Vaerktajskasser ma ikke aflases eller fjernes fra konkurrencestedet, far ejerskabet af Testprojektet er
blevet bestemt, og en audit af den leverede infrastruktur er faerdiggjort.
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B.7.6 OPSUMMERING AF EKSPERTDELTAGELSE |

TESTPROJEKTETS FORBEREDELSE OG BED@MMELSE
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B.8 BEDOMMELSESPROCEDURER

B.8.1 BEDOMMELSESMETODER

B.8.1.1 DEFINITION

Der er to Bedgmmelsesmetoder: maling og vurdering. Metoderne har hver deres distinkte formal og
procedurer.

Maling bruges til at bedgmme ngjagtighed, praecision og andre udtryk, som kan og bgr opmales pa
en entydig made. Maling som metode bruges, hvor der ingen tvetydighed kan veere i resultatet.

Vurdering bruges til at bedemme kvaliteten af udfgrelsen. Her kan der vaere sma variationer i
opfattelsen af udfgrelsen, nar der sammenlignes med de eksterne benchmarks.

Bade maling og vurdering skal i deres bedgmmelse og karaktergivning referere til eksplicitte eksterne
standarder, der hentes fra den bedste praksis i erhvervs- og handelsliv. Udgangspunktet for tildeling af
alle karakterer er en etableret og acceptabel erhvervsstandard.

B.8.2 PROCEDURER FOR BEDOMMELSE OG KARAKTERGIVNING

B.8.2.1 KONKURRENCESTART

Far CIS gares tilgaengelig for konkurrencestart skal EN Skillmanageren eller ES Chefeksperten bekraefte
over for Skillradgiveren at alle forberedende opgaver er gennemfarte.

B.8.2.2 TEAMS TIL BEDOMMELSE OG KARAKTERGIVNING
Der skal vaere tre Eksperter i hvert team til Bedgmmelse og Karaktergivning.
Disse tre Eksperter kan suppleres med andre

e For at koordinere karakterer for vurdering
e For at erstatte en Ekspert for at forhindre bedgmmelse af egen Deltager
e For at observere som led i en oplaering

Skillsledelsen (SMT) kan beslutte at anvende dobbelt bedgmmelse og karaktergivning for maling. | det
tilfeelde sker opmalingen og karaktergivningen uafhaengigt af hinanden ved brug af to teams med to
Eksperter, der efterfalgende sammenligner deres resultater. Hvis der findes diskrepans i nogle
opmalinger, skal disse Aspekter genbedgmmes, sa der kan opnas enighed om karakteren.

B.8.2.3 ORGANISERING AF TEAMS TIL BEDOMMELSE OG KARAKTERGIVNING

CIS genererer ét Karakterskema for hvert Subkriterium. Karakterskemaet vil indeholde detaljerne
vedrgrende dette Subkriterium, alle Aspekter af dette Subkriterium, standarder til brug for
bedgmmelsen, og maksimum karakter, der kan tildeles hvert Aspekt. Kun ét team skal ggres ansvarlig
for karaktergivning og/eller score hvert Subkriterium. Hvert Karakterskema kan indeholde Aspekter,
der skal bedgmmes ved maling eller ved vurdering, eller ved brug af begge metoder.

B.8.2.4 SARLIGE PROCEDURER VED BEDOMMELSE UDF@RT SOM MALING
De tilgaengelige bedgmmelsesmuligheder ved maling er enten

e binare: ja eller nej, eller
e maling op mod en forudbestemt skala med intervaller for afvigelser i forhold til en given standard.

Design og brug af begge metoder skal relatere sig til bedste praksis i erhverv eller handel.
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B.8.2.5 SZARLIGE PROCEDURER VED BED@MMELSE UDFORT SOM VURDERING

Hver af de tre Eksperter skal bedgmme alle Aspekter af et Subkriterium, uanset om Deltageren har
udfart arbejdet eller ej. Ved hjeelp af flash cards skal hver Ekspert tildele en score mellem 0 og 3
baseret pa den givne standard. For at udfare det korrekt skal Eksperterne farst vaelge deres egen
score, i hemmelighed for de andre, ved at sammenligne Deltagerens arbejde med standarden. Derefter
viser de deres valgte score samtidig pa signal fra den Ekspert, der koordinerer indfaring af resultaterne

Scorer fra 0 til 3 skal relatere sig til erhvervsstandarder som falger:

e 0: Udfgrelse under standard, gaelder ogsa hvis intet er udfert

e 1: Udfgrelse mader standarden

e 2: Udfgrelse ligger over standarden

e 3: Excellent eller fremragende udfarelse i relation til erhvervets forventninger.

Standarder indeholdt i Bedgmmelsesoversigten og Karakterskemaet giver eksempler pa praktisk
anvendelse i relation til Deltagerens udfgrelse af opgaven, og udger dermed en guide til
bedgmmelsesteamet. Disse eksempler skal der vaere enighed om pa tidspunktet for feerdiggarelsen af
Bedgmmelsesoversigten, og de kan ikke andres undervejs i bedgmmelsesprocessen.

Et (master) handskrevet karakterblad bruges til at nedskrive de endelige karakterer eller scores. Dette
karakterblad bruges som grundlag for indfgring af karakterer i CIS og gemmes til revisionsformal. Hvor
papirlgs karaktergivning anvendes, vil scores blive overfart direkte til CIS via en tablet fra den Ekspert,
der giver karakteren.

Hvis forskellen mellem scores for et Aspekt er stgrre end 1, skal Eksperterne gentage
karaktergivningen. En kort diskussion om referencerne til standarden er tilladt for at opna en forskel
pa 1 eller mindre.

Hvis en Deltager slet ikke har pabegyndt arbejdet relateret til en Aspekt af et Subkriterium, skal scoren
veere 0 hos alle Eksperter.

B.8.2.6 RAKKEFOLGE FOR BED@MMELSE OG KARAKTERGIVNING

Siden al bedgmmelse og karaktergivning refererer til eksterne standarder, er raekkefglgen ligegyldig.
Dog er det tilladt Skillradgiveren, i tilfaelde af uenighed eller unfair karaktergiviningspraksis, at
bestemme at vurdering skal ske far maling.

B.8.2.7 INGEN BEDOMMELSE ELLER KARAKTERGIVNING MED DELTAGERENS
TILSTEDEVARELSE

Bedgmmelse og karaktergivning skal ikke udfgres med Deltagers tilstedevaerelse, medmindre andet er
specificeret i den Tekniske Beskrivelse.

B.8.2.8 DAGLIG BEDOMMELSE OG KARAKTERGIVNING

Den daglige bedgmmelse og karaktergivning for hvert subkriterium er defineret i CIS. Subkriterierne,
defineret til at blive bedgmt pa en given dag, skal have points eller karakter, som blev indtastet i CIS,
godkendt og underskrevet af Juryen far kl. 12:00 dagen efter. Den underskrevne CIS-formular skal
vaere modtaget far kl. 13:00 pa denne dag. Undtagelsen er C4, hvor vurderingen og ClS-indtastningen
skal ske far kl. 22:00 pa samme dag. Godkendelse og underskrift skal veere modtaget af CIS-teamet
far kl. 10:00 pd C+1.
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B.8.3 FARDIGGORELSE AF KARAKTERGIVNINGEN

B.8.3.1 KONTROL AF SKEMAER

Point og/eller karakterer transskriberes progressivt fra de handskrevne karakterskemaer til CIS.
Alternativt kan point og/eller karakterer ligeledes overfares direkte ind i CIS ved brug af en handholdt
enhed. Ingen Karakterskemaer er i dette tilfaelde ngdvendige.

Nar karakterer og/eller point for alle Karakterskemaer fra en specifik karaktergivningsdag (eller alle
karakterer og point for hele konkurrencen inden for Skill-konkurrencer, som ikke har nogen specifikke
karaktergivningsdage) er blevet indtastet, fastlases ClS-karakterindtastningen for denne dag (eller en
hel konkurrence) af Chefeksperten.

Nar en ClS-karakterindtastning er blevet fastlast, bliver alle Karakterskemaerne, inkl.
Karakteroversigten, for den specifikke karaktergivningsdag genereret som et pdf-dokument i en folder
pa CIS-computerens skrivebord. Juryens medlemmer skal da have mulighed for at gennemga
resultaterne for deres egen Deltager fra pdf-dokumentet sammenholdt med de handskrevne
karakterer og rejse enhver bekymring med EN Skillmanageren eller ES Chefeksperten.

Hovedformalet med dette gennemsyn er at finde og rette fejl mellem de handskrevne karakterer og de
indskrevne karakterer i CIS. Hvis en Ekspert gnsker at udfordre selve bedgmmelsen af sin egen
Deltager, skal gnsket begrundes over for EN Skillmanageren eller ES Chefeksperten. Hvis det ser ud til,
at der er grundlag for udfordringen, vil en uafthaengig person blive bedt om at lase problemet, om
nadvendigt ved at foretage en ny bedemmelse og karaktergivning.

| tilfeelde af at en karakter skal aendres, skal Skillrddgiveren lase Aspektet op, foretage rettelsen og
genlase. Hver Ekspert i dette Aspekts bedgmmelsesgruppe skal derefter underskrive formularen for at
bekraefte enighed i andringen.

Juryen underskriver herefter Karakteraccepten (eller den endelige Karakteraccept hvis det er pa dag
C4) for at bekraefte accept af den udskrevne karakteroversigt for den specifikke karaktergivningsdag
(med undtagelse af enhver indsigelse, som allerede er blevet rejst og bliver behandlet). Den
underskrevne Karakteraccept (eller den endelige Karakteraccept) skal da afleveres/indsendes til CIS-
kontoret.

Ved modtagelse af den udfyldte Karakteraccept (eller den endelige Karakteraccept) skal CIS-teamet
fastlase CIS for denne del af den fuldendte bedemmelse. Ingen yderligere/nye indsigelser til de
accepterede karakterer kan rejses, nar denne procedure farst er fuldfart.

B.8.3.2 FULDFORELSE AF BEDOMMELSE OG KARAKTERGIVNING
Bedgmmelse og karakterindtastning i CIS skal vaere fuldendt kl. 22:00 pa C4.

B.8.3.3 KONKURRENCEAFSLUTNING

Juryen skal ikke fritages fra deres konkurrencepligter, far Skill-ledelsen (SMT) har afleveret al den
pakraevede information og papirarbejde til konkurrencesupporten og modtaget underskrevet
bekraeftelse fra denne, om at al den ngdvendige information og papirarbejde er modtaget.

B.8.4 KONKURRENCE INFORMATIONS SYSTEMET (CIS)

B.8.4.1 WORLDSKILLS-SKALA

For at muliggare sammenligning mellem Skill-konkurrencerne standardiserer CIS resultaterne baseret
pa 100 karakterpoint til en WorldSkills-skala. Denne procedure positionerer alle Deltagere, som har
opndet deres konkurrences gennemsnitskarakter pa 700 point.
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B.8.4.2 AFRUNDING

Den tildelte karakter for hvert Aspekt af Subkriterierne afrundes til et maksimum af to decimaler. Tal,
hvor den tredje decimal er den samme eller starre end 5, vil blive rundet op; der, hvor den tredje
decimal er mindre end fem, vil blive rundet ned. (Eksempel 1,055 bliver 1,06 og 1,054 bliver 1,05).

B.8.5 FEJLHANDTERING

Nar fejl opdages, skal de omgaende rapporteres til Standard- og Bedgmmelsesradgiveren. Hvor der er
enighed om, at en fejl er opstaet, skal karakteren genindtastes i CIS og nye, udskrevne kopier af
Karakterskemaerne og Karakteroversigten skal udskrives til alle medlemmer af Juryen til gennemgang
og underskrivelse. Bade de originale og erstatningsskemaerne skal bevares til revision.

B.8.6 ANKER

Anker, der vedrgrer resultaterne, kan accepteres helt op til Konkurrencekomitéens mgde pa C+1, hvor
resultaterne bekraeftes. Sa snart disse stadfeestes ved Generalforsamling (efter Konkurrencekomitéens
made), er resultaterne endelige, og der er ikke yderligere appelret, medmindre der foreligger et klart
bevis pa, at en starre fejl har fundet sted, som forhindrede en Deltager i at modtage en pris, og
appellen praesenteres for WorldSkills CEO eller Konkurrencekomitéens Formand og Neestformand
inden for otte uger efter Afslutningsceremonien. | dette tilfzelde vil den endelige beslutning blive taget
af Bestyrelsen.

B.8.7 SIKRING AF FARDIGGJORTE TESTPROJEKTER

Alle faerdiggjorte Testprojekter skal sikres, indtil karaktergivningen er fuldendt, og Karakteroversigten
for alle Deltagere er blevet underskrevet. Skulle dette af tekniske grunde vise sig at vaere umuligt, skal
der tages billeder under opsyn af Praesidenten for Juryen eller en Delegeret fra Konkurrencekomitéen.

Disse billeder skal, sammen med de bevarede bedgmmelsespapirer, opbevares pa et sikkert sted, idet
de kan blive ngdvendige for at fastsla, om originalbedemmelsen var eller ikke var korrekt.

B.8.8 PUBLICERING AF RESULTATER

Medlemmerne skal have de officielle resultater for hver Skill-konkurrence, hvori alle Deltagerne
oplistes, disses points, medaljer og medaljoner, foruden resultatserier, som oplister

"noon "noon

medlemssammenligning “per gennemsnitlige medaljepoint”, “per gennemsnitlige pointresultat”, “per
totale medalje point”, “per totale pointresultat” og "alfabetisk med totale medajlepoint og
gennemsnitlige medalje point”. Disse gares tilgeengelige for den Tekniske Delegerede og den Officielle
Delegerede ved Konkurrencekomitéens mgde og ved Generalforsamlingen pa dagen for
Afslutningsceremonien. Delegerede ma ikke dele disse resultater med nogen indtil efter

Afslutningsceremonien.

De officielle resultater laagges pa WorldSkills Internationals hjemmesiden, i takt med at
medaljevinderne annonceres ved afslutningsceremonien.
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B.9 MEDAIJLER OG PRISER

B.9.1 GULD-, SOLV- OG BRONZEMEDALIJER

Guld-, sglv- og bronzemedaljer skal gives til de Deltagere, der er henholdsvis fgrste, anden og tredje i
alle officielle, demonstrations- og vaertslands-fag.

B.9.2 BUNDNE MEDALIJER

Huvis forskellen mellem to eller flere Deltagere ikke er mere end to points pa 700-skalaen, vil en ex
a2quo (bundet)-medalje blive tildelt, som beskrevet nedenfor. Dog kan variationer accepteres, hvis
dette anbefales af Konkurrencekomitéen og vedtages pa Generalforsamlingen, hvorved
konkurrenceresultaterne andres.

B.9.2.1 GULD

e To guldmedaljer, ingen sglvmedalje, en eller flere bronzemedaljer.

e Tre eller flere guldmedaljer, ingen sglvmedalje. Hertil kommer en eller flere bronzemedaljer, hvor
forskellen mellem de(n) sidste guldmedaljevinder(e) og de(n) naeste Deltager(e) ikke er mere end to
points.

B.9.2.2 SOLV

e En guldmedalje, to eller flere sglvmedaljer. Hertil kommer en eller flere bronzemedaljer, nar
forskellen mellem den sidste salvmedaljevinder og de(n) naeste Deltager(e) ikke har flere end to
points.

B.9.2.3 BRONZE
e En guldmedalje, en sglvmedalje, to eller flere bronzemedaljer.

B.9.3 MEDALJON FOR EXCELLENCE

Deltagere, som har opndet 700 eller flere points, men som ikke har modtaget en medalje, skal tildeles
en Medaljon for Excellence.

B.9.4 NATIONENS BEDSTE

Normalt vil Deltageren, som modtager det hgjeste antal points og/eller medalje for sit land/region, fa
tildelt prisen som Nationens Bedste. Medlemmernes Tekniske Delegerede tager den relevante
beslutning.

B.9.5 ALBERT VIDAL PRISEN

Deltager(e) med det hgjeste antal points ved konkurrencen modtager Albert Vidal-prisen.

B.9.6 DELTAGELSESCERTIFIKAT

Enhver Deltager, som ikke modtager en medalje, medaljon eller en speciel pris, modtager et
deltagelsescertifikat.
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B.10 OPTAGELSE OG FOTOGRAFERING VED
KONKURRENCEN

B.10.1T MEDIERNE

B.10.1.1 FOR KONKURRENCEN

Optagelse og fotografering i hallerne/bygningerne og workshopperne far konkurrencestart er forbudt.
Dog kan en undtagelse tildeles WorldSkills" officielle mediepersonale.

B.10.1.2 UNDER KONKURRENCEN

Optagelse eller fotografering ved arbejdsstationerne under Konkurrencen skal godkendes af EN
Skillmanageren eller ES den ansvarlige Chefekspert for Skill-konkurrencen i samrdd med — hvis
nadvendigt — Konkurrencekomitéens Formand og Naestformand og Konkurrencedirektaren.

Optagelse eller fotografering af Testprojekterne eller projektdele under Konkurrencen og drgftelse af
disse med Deltagerne fgr Konkurrencens afslutning er forbudt. Dog kan en undtagelse tildeles
WorldSkills" officielle mediepersonale.

Personer, som angiveligt bryder denne regel, vil vaere underlagt problematik- og
Konfliktlgsningsprocedurerne, der star beskrevet under B.12.

B.10.2 ANDET AKKREDITERET PERSONALE

B.10.2.1 FOR KONKURRENCEN

Optagelse eller fotografering i workshopperne eller ved arbejdsstationerne far konkurrencestart vil
blive underlagt de skill-specifikke regler. Undtagelse fra denne regel kan tildeles med godkendelse fra
Konkurrencekomitéens Formand og Naestformand, CEO, Konkurrencedirektgren og Direktgren for
Marketing og Kommunikation.

B.10.2.2 UNDER KONKURRENCEN

Optagelse og fotografering i workshopperne eller ved arbejdsstationerne under konkurrencen er
underlagt de skill-specifikke regler. Personer, som angiveligt bryder denne regel, vil vaere underlagt
problematik- og Konfliktlgsningsprocedurerne, der star beskrevet under B.12.
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B.171 PILOTPROJEKTER

B.11.1 DEFINITION OG FORMAL

Et Pilotprojekt er et projekt, som aftales og specificeres af Konkurrencekomitéen, bliver afpravet
(pilotforsag) ved naeste Konkurrence og herefter evalueret.

B.11.2 PROCES

Et Pilotprojekt kan vaere blevet forsldet af de Tekniske Delegerede til Konkurrencekomitéens Formand
og Naestformand og herefter praesenteret for Konkurrencekomitéen for at opna accept. Hvis det
accepteres, bliver forslaget afprevet ved naeste Konkurrence som et Pilotprojekt. Pilotprojekterne for
naeste Konkurrence er oplistet nedenfor.

Efter Konkurrencen vil Pilotprojekterne og disses resultater blive gennemset af de(n) relevante Tekniske
Delegerede og af Konkurrenceledelsen. Resultater og anbefalinger bliver praesenteret for
Konkurrencekomitéen, efter hvis beslutning der handles.

B.11.3 PILOTPROJEKTER FOR WSC2017

B.11.3.1 FALLES BEDOMMELSE

Formalet med Pilotprojektet om faelles bedgmmelse er at afpreve mader, hvorpa man kan introducere
feelles bedgmmelse mellem WorldSkills Eksperter og uafhaengige bedgmmere fra et erhverv for at
opna store objektivitet og uafthaengighed i bedegmmelsesprocessen. Projektet kan ogsa sikre, at eegte
benchmarking med bedste praksis i erhvervslivet er fuldt forstdet og integreret i kvaliteten af
bedgmmelserne og dermed bidrage til at bevise integritet i WorldSkills bedgmmelser og resultater.

De uafhaengige bedgmmere skal findes blandt de Globale Partnere og Event Sponsorer i samarbejde
med Skillmanageren eller Chef- og Vicechefeksperter. Projektet implementeres i op til 6 konkurrencer.
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PROBLEMATIK- OG KONFLIKTLOSNING

For WorldSkills daekker Problematik- og Konfliktlasning over spektrummet fra Igsning af simple spgrgsmal til at
behandle store brud pa det Etiske og Adfeerdsmaessige Kodeks (CoEC). Det Etiske og Adfaerdsmaessige Kodeks
er paraplyen over hele WorldSkills organisationen. Konkurrencereglerne hgrer under denne paraply og gzelder
specifikt for Konkurrencen og de enkelte Skill-konkurrencer. Skill-specifikke regler er en del af
Konkurrencereglerne men er beskrevet og dokumenteret i de Tekniske Beskrivelser for hver Skill-konkurrence.

B.12.1

B.12.2

B.12.2.1

TERMDEFINITIONER

Anvendelsen af termerne “problematik” og “konflikt” har fglgende betydning for WorldSkills:

e “Problematikker” er emner eller problemer til draftelse eller debat, som relaterer til ledelsen eller
afviklingen af en Skill-konkurrence. Alle problematikker ber Igses inden for rammerne af en Skill-
konkurrence af Skill-ledelsen og/eller Praesidenten for Juryen og/eller Ekspertens Tekniske
Delegerede.

e “Konflikter” er uenigheder eller skaenderier, som opstar under eskaleringen af

e en ulgst problematik uden for Skill-ledelsen, og/eller Delegerede til Konkurrencekomitéen,
og/eller Praesidenten for Juryen og/eller Ekspertens Tekniske Delegerede, og/eller
e et formodet brud pa det Etiske og Adfeerdsmaessige Kodeks.

PRINCIPPER OG OVERSIGT OVER PROCESSEN

PRINCIPPER
De fglgende principper er geeldende for alle problematikker og konflikter:

e Ingen, bortset fra Ekspert, Teamleder, Teknisk Delegeret eller Teknisk Delegeredes Assistent fra
eget land, md kommunikere (pa enhver teenkelig made) med en Deltager, der er involveret eller
mistaenkt for at vaere involveret i en konflikt pa noget trin i konflikten.

e Deltagerne skal kunne fortseette deres arbejde sidelgbende med Problematik- og
Konfliktlgsningsproceduren. Hvis Deltageren er involveret i relaterede mader, bliver den tabte tid
godtgjort. Dennes arbejde vil blive bedgmt pa samme made og efter samme processer som de
avrige Deltageres arbejde.

e Naturlig retfeerdighed skal indebaere fx uskyldig, indtil det modsatte er bevist, og alle fortjener en
retfaerdig behandling. Alle skal vaere forsigtige med hensyn til, hvad de siger, specielt pa en
beskyldende made.

e Antallet af personer til stede under relaterede mader skal handteres og balanceres mellem
retfeerdighed (hvem der har brug for at vaere der) og intimidering (hvem vil gerne veere der).

e Konkurrencekomitéens Formand og Naestformand og Haringskomitéen skal na til en beslutning i
alle sager. Denne beslutning er endelig. Dog kan sagen, i de konflikter som handler om formodede
brud pa Konkurrencereglerne og/eller det Etiske og Adfaerdsmaessige Kodeks, indstilles til
Appelkomitéen, hvis den anklagede eller anklageren ikke accepterer og er uenig i, at en retfaerdig
behandling blev fulgt for at na til denne beslutning.
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A = Dispute registered

B = Hearings process initiated

C = Decision communicated in writing
D = Appeal registered

E = Appeal process initiated

F = Decision communicated in writing

A-B = within 2 hours
C = within 30 minutes
C-D = within 1 hour
D-E = within 2 hours

Members
Form 1 = Dispute Registration form
Form 2 = Appeal Registration form

wsl
Form 3 = Dispute Hearing form
Form 4 = Appeal Hearing form
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Problematik- og Konfliktlasningsprocessen skal fglges for at lase ethvert problem eller uenighed under
en Skill-konkurrence.

Lasning af alle problemer skal farst forsages inden for Skill-konkurrencen af enten Skill-ledelsen
og/eller den Delegerede til Konkurrencekomitéen/Jurypraesident Teamleder og/eller Jurypraesidenten
og/eller Ekspertens Tekniske Delegerede. Skill-ledelsen skal sarge for alle konsultationer kraevet for at
na til en SMT-beslutning.

Hvis problemet ikke kan Igses inden for Skill-konkurrencen, bliver problemet til en konflikt og,

e Hvis det er relateret til ledelsen af Skill-konkurrencen eller et formodet brud pa enten
Konkurrencereglerne eller de Skill-specifikke regler, sendes konflikten videre til Formand og
Naestformand for Konkurrencekomitéen.

e Hvis det er en formodet overtraedelse af det Etiske og Adfeerdsmaessige Kodeks, sendes konflikten
videre til den Etiske Komité.

Konflikter skal registreres hos Konkurrencedirektaren.

For at sikre tidseffektivitet og at proceduren fglges korrekt, vil Konkurrencedirektaren igangseette en
indledende vurdering foretaget af Konkurrencekomitéens ledelsesteam eller en repraesentant herfra,
for at fa afgjort om konflikten skal sendes videre og til hvem, enten Formand og Naestformand for
Konkurrencekomitéen eller den Etiske Komité, samt for at sikre at alle parter har den ngdvendige
information parat.

Nar farst “hgringsprocessen” er igangsat behandles et formodet brud pa enten reglerne eller det
Etiske og Adfeerdsmaessige Kodeks fra det tidspunkt konflikten nar det rette behandlingsforum og helt
til den endelige beslutning.

B.12.3 STRAF

Det Etiske og adfeerdsmeaessige Kodeks' straffesystem daekker straffe for brud pa det Etiske og
Adfaerdsmeaessige Kodeks, som er paraply over Konkurrencereglerne og de Skill-specifikke regler. Det
folgende er et delvist ekstrakt fra dette straffesystem — se venligst det Etiske og Adfaerdsmaessige
Kodeks' straffesystem for et komplet overblik over udvalg og raekkevidde af straffe der kan idemmes.

Hvis der foreligger klart bevis for et individs handling sammen med en klar- og utvetydig regel og
ingen formildende faktorer forefindes, geelder fglgende straffe:

e Huvis Deltageren bryder Konkurrencereglerne eller de Skill-specifikke regler, vil Deltageren modtage
enten 600 points eller 5 points faerre end den laveste score af den lavest scorende Deltager pa
tvaers af alle konkurrencer, alt efter hvilket tal der er lavest. Den straffede Deltagers resultat vil blive
tilpasset, far de officielle resultater frigives.

e Hvis en Ekspert bryder Konkurrencereglerne eller de Skill-specifikke regler, bar straffen vaere, at
Eksperten mister adgang til workshoppen og ikke laengere har kontakt med sin Deltager.

e Huvis ethvert andet akkrediteret personale bryder Konkurrencereglerne eller enhver Skill-specifik
regel, ber straffen veere, at disse skal have frataget adgangen til enhver workshop og ikke leengere
har kontakt med disses Deltagere og/eller Eksperter.

| situationer, hvor der enten foreligger klart bevis for et individs handling, sammen med en klar og
utvetydig regel og tilstedeveerelsen af et antal formildende faktorer, har Konkurrencekomitéens
Formand og Neestformand konduite til at ggre de fglgende straffe gaeldende:

e For en Deltager kan straffen vaere en karakterreduktion. Karakterreduktionen gares gaeldende via
karakterindtastningsprocessen.

e For en Ekspert kan straffen vaere at blive frataget deltagelse i ethvert karaktergivningshenseende
eller i enhver kontakt med sin Deltager i workshoppen under konkurrencen.
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e For ethvert andet akkrediteret personale, kan straffen vaere fratagelsen af adgang til en specifik
workshop eller af enhver kontakt med specifikt, akkrediteret personale under konkurrencen.

B.12.3.1 ANVENDELSE AF STRAFFE

Straffe relateret til Konflikter (der ikke er brud pa reglerne eller det Etiske og Adfaerdsmaessige
Kodeks), som blev henvist til Konkurrencekomitéens Formand og Naestformand, kan kun ggres
gaeldende med godkendelse fra CCMT (saledes bliver der konsistens pa tveers af Skill-konkurrencerne).

Straffe relateret til Konflikter der er brud pa reglerne eller det Etiske og Adfaerdsmaessige Kodeks, som
blev henvist til Konkurrencekomitéens Formand og Naestformand, kan kun geres geeldende med
godkendelse fra Bestyrelsen og CEO (saledes bliver der konsistens pa tvaers af Skill-konkurrencerne).

Straffe relateret til Konflikter, der blev indstillet til den Etiske Komité fordi de var brud pa det Etiske og
Adfaerdsmeaessige Kodeks, kan kun ggres geeldende med godkendelse fra Bestyrelsen og CEO (saledes
bliver der konsistens internt i organisationen).

| situationer, hvor en Deltager far en reduktion af point som straf, ma deres resultater ikke fiernes fra
de Officielle Resultater.

B.12.4 HORINGSPROCES OG TIMING

B.12.4.1 BRUD PA KONKURRENCEREGLERNE ELLER DE SKILL-SPECIFIKKE REGLER

Sa snart det er fastslaet, at der foreligger en konflikt vedrarende et formodet brud pa de Skill-
specifikke regler eller Konkurrencereglerne, vil Konkurrencekomitéens Formand og Naestformand
formelt magdes med alle involverede parter, og alle parter skal have mulighed for at praesentere sin sag.

De involverede personer kan blive ledsaget af disses Tekniske Delegerede, og Deltagerne kan ligeledes
veere ledsaget af disses Teamleder. Alle parter kan indkalde vidner. Alle parter skal have forberedt
deres beviser og andet stattende materiale.

Konkurrencekomitéens Formand og Naestformand skal na til en beslutning i alle sager. Beslutningen vil
enten vaere en straf, som gares gaeldende, eller oplgsningen af en konflikt. Beslutningen er endelig -
denne implementeres herefter og konflikten anses for afsluttet.

Konkurrencekomitéens Formand og Naestformand vil mgdes inden for to timer fra det tidspunkt, hvor
konflikten er blevet registreret, hvis konflikten er registreret far kl. 18:00. Ellers vil de mades kl. 08:00

morgenen efter. En beslutning skal nas inden for to timer. Alle konflikter skal vaere afgjort inden kl. 10
pd C+1.

Hvis enten den anklagede eller anklageren ikke accepterer og er uenig i, at en retfaerdig behandling
blev fulgt for at na til denne beslutning, vil sagen blive indstillet til Appelkomitéen via den Teknisk
Delegerede eller Skills-ledelsen. Dette skal gares inden for en time fra Konkurrencekomitéens Formand
og Naestformands beslutning er blevet bekendtgjort ved at advisere Konkurrencedirektaren.
Konkurrencedirektaren vil omgaende tage kontakt til Formanden for Appelkomitéen, WorldSkills CEO
og Konkurrencekomitéens Formand og Naestformand.

B.12.4.2 BRUD PA DET ETISKE OG ADFARDSM/ASSIGE KODEKS

Den Etiske Komité vil formelt mades med alle parter involveret i konflikten, og alle parter skal have
mulighed for at praesentere sin sag.

De involverede personer kan blive ledsaget af deres Tekniske- og/eller Officielle Delegerede, og
Deltagerne kan ligeledes vaere ledsaget af deres Teamleder. Alle parter kan indkalde vidner. Alle parter
skal have forberedt deres beviser og andet stgttende materiale.
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Den Etiske Komité skal na til en beslutning i alle sager. Beslutningen vil enten vaere en straf til den
anklagede, som gares gaeldende, eller oplasningen af en konflikt. Beslutningen er endelig — denne
implementeres herefter og konflikten anses for afsluttet.

Den Etiske Komité vil mgdes inden for to timer fra det tidspunkt, hvor konflikten er blevet registreret,
hvis konflikten er registreret far kl. 18:00. Ellers vil de mgdes kl. 08:00 morgenen efter. En beslutning
skal nds inden for tre timer. Alle konflikter skal vaere afgjort inden kl. 10 pa C+1.

Hvis enten den anklagede eller anklageren ikke accepterer — og er uenig i at retfeerdig behandling blev
fulgt for at na til denne beslutning, vil sagen blive indstillet til Appelkomitéen via den Teknisk
Delegerede eller Skill-ledelsen. Dette skal ggres inden for en time fra Den Etiske Komités beslutning er
blevet bekendtgjort ved at advisere Konkurrencedirektgren (se B.12.6.2). Konkurrencedirektgren vil
omgaende kontakte Formanden for Appelkomitéen, WorldSkills CEO, Formanden for Den Etiske
Komité og Konkurrencekomitéens Formand og Neestformand.

B.12.4.3 APPELKOMITEENS ROLLE

En appel til Appelkomitéen kan kun indstilles omkring Problematik og Konfliktlasningsproceduren og
ikke beslutningen. Appelkomitéen kan ikke omstade en beslutning af Konkurrencekomitéens Formand
og Naestformand eller af Den Etiske Komité. Denne kan kun beslutte, hvorvidt alle parter blev givet en
retfaerdig og fuldstaendig hgring, og om en retfaerdig behandling blev givet. Hvis Appelkomitéen
bestemmer at denne behandling ikke har vaeret retfaerdig eller fuldstaendig, eller at
Konkurrencereglerne eller de Skill-specifikke regler blev forkert fortolket, gar striden tilbage til
Konkurrencekomitéens Formand og Neestformand eller til Den Etiske Komité.

B.12.4.4 INTERESSEKONFLIKTER

Hvis problematikken involverer en landsmand til Konkurrencekomitéens Formand eller Naestformand,
skal Formanden eller Naestformanden traede tilbage i l@sningen af denne konflikt. For at holde
beslutningen internt i Konkurrencekomitéen vil en af Konkurrencekomitéens Delegerede eller en
Teamleder for Jurypraesidenterne (udpeget af Bestyrelsen) overtage pladsen.

Se B.12.7.1 vedrgrende Den Etiske Komité.

B.12.5 APPELPROCES OG TIMING

En appel skal begraenses til de spargsmal, der er rejst i appellen. Appelkomitéen vil beslutte om
konflikten blev givet en retfeerdig og fuldsteendig hgring, og om behandlingen var retfaerdig. Ingen
fastleeggelser af fakta, foretaget af enten Formand og Naestformand for Konkurrencekomitéen eller
Den Etiske Komité, kan tilsidesaettes, med mindre det kan bevises, at de er ukorrekte. Appelkomitéen
kan kun indkalde vidner, som vidnede ved behandlingen hos enten Formand og Neaestformand for
Konkurrencekomitéen eller Den Etiske Komité.

Appelkomitéen skal mades inden for to timer fra appellen registreres, hvis denne registreres far kl.
18:00. Ellers mgdes den kl. 8 den fglgende morgen. En beslutning skal nds en time efter madet.

Hvis Appelkomitéen bestemmer, at behandlingen ikke har veeret retfaerdig eller fuldsteendig, eller at
Konkurrencereglerne eller de Skill-specifikke regler blev forkert fortolket, gar konflikten tilbage til
Konkurrencekomitéens Formand og Neestformand eller til Den Etiske Komité.

B.12.6 REGISTRERINGER, KOMMUNIKATION OG RESULTATER

B.12.6.1 REGISTRERINGER

Det forventes, at lgste konflikter inden for en Skill-konkurrence bliver registreret og inkorporeret i den
naeste version af dokumentation, vidensopbygning og processer for denne Skill-konkurrence.
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Alle konflikter der indstilles til Konkurrencekomitéens Formand og Naestformand eller den Etiske
Komité, og alle appel-sager indstillet til Appelkomitéen, skal registreres (ogsa selvom konflikten
afvises).

Konfliktformularen skal udfyldes af Konkurrencekomitéens Formand og Naestformand eller Formanden
for den Etiske Komité, og indsendes til CEO via Konkurrencedirektgren.

En appelformular skal udfyldes af Formanden for Appelkomitéen, og indsendes til CEQ via
Konkurrencedirektaren.

B.12.6.2 KOMMUNIKATION

Konkurrencedirektaren er ansvarlig for rettidig kommunikation til de relevante personer, omkring at
denne konflikt eller appel er under behandling.

Konkurrencedirektaren er ansvarlig for den officielle kommunikation (inden for 30 minutter) af
beslutningen til SMT og til enhver Eksperts eller Deltagers Tekniske Delegerede, som er direkte
involveret i konflikten eller appellen. En kopi indsendes ligeledes til Konkurrencekomitéens Formand og
Naestformand, Formanden for den Etiske Komité og CEOQ. SMT vil dele denne information med alle
Eksperterne i deres Skill-konkurrence.

B.12.6.3 RESULTS

On C+1 the Director of Skills Competitions is responsible for ensuring that all penalties affecting
results have been applied before the official results are circulated to the Technical and Official
Delegates. In situations where skill competitions are still in the issue and dispute resolution process
after 10:00 on C+1 results for those skills are watermarked as provisional.

B.12.7 UDPEGELSE AF KOMITEER

B.12.7.1 DEN ETISKE KOMITE

Den Etiske Komité skal besta af en Formand og to Delegerede. Formanden vil vaere en uafhangig
person, udpeget af Bestyrelsen. Denne persons eneste rolle ved konkurrencen vil vaere at vaere
Formand for den Etiske Komité. Ideelt set har personen praktisk erfaring med WorldSkills-
konkurrencen og med denne type rolle. En juridisk baggrund vil veere en fordel.

Der vil veere to Delegerede udtrukket fra et panel af mulige Delegerede. De Delegerede kan veere
nuvaerende Officielle Delegerede, £resmedlemmer eller personer med den rette erfaring. De mulige
Delegerede er udpeget af Bestyrelsen seks maneder fgr Konkurrencen.

For hver konflikt vil Formanden for den Etiske Komité vaelge to Delegerede for at undga partiskhed
blandt medlemmerne.

B.12.7.2 APPELKOMITE

Appelkomitéen skal besta af to Bestyrelsesmedlemmer og et medlem af panelet, som ikke har veeret
en del af Hagringskomitéen for denne konflikt og ikke er medlems-partisk. Alternativt skal
Appelkomitéen besta af tre Bestyrelsesmedlemmer. Formanden for Appelkomitéen skal nomineres af
Bestyrelsen.
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