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BERUFSKOMPETENZ,

DIE INSPIRIERT.

WorldSkills ist die weltweit tonangebende
Organisation auf dem Gebiet der Férderung
beruflicher Fachkompetenzen bei Jugendlichen.
WorldSkills feierte im Jahr 2010 sein 60. Jubilaum.
Ein Jahr spater wurde die WorldSkills Foundation
ins Leben gerufen. Heute zahlt die Organisation
mehr als 70 Mitglieder, Tendenz steigend.
Mitgliedsorganisationen sind bei WorldSkills in der
idealen Lage, die Entwicklung der Berufsausbildung
Zu unterstutzen.

Die Organisation von Berufswettbewerben

ist das Kerngeschaft WorldSkills. Tausende

junger Menschen nehmen an nationalen,
regionalen und internationalen Wettbewerben
teil, die bei zahlreichen Stakeholdern wie
Auszubildenden, Ausbildern, Arbeitgebern oder
Regierungsvertretern fiir Begeisterung und Interesse
sorgen. WorldSkills bietet dartber hinaus die
Gelegenheit, das eigene Berufsausbildungssystem
einem internationalen Vergleich zu unterziehen,
Erfahrungen auszutauschen und Synergien zu
schaffen, um die berufliche Fachausbildung und
die Lehrerkompetenzen weiter zu entwickeln und
starke Berufsausbildungssysteme zu schaffen.

WorldSkills ehrgeizige Vision lautet:
Eine bessere Welt dank Berufskompetenzen.

Die Verwirklichung unserer Vision hangt ab vom
unermdidlichen Einsatz engagierter Lehrkrafte
und Fihrungspersonlichkeiten in der beruflichen
Aus- und Weiterbildung, von Forderern aus der
Industrie und von Entscheidungstragern aus

den Bereichen Bildung, Industrie und Politik.

Das weltumspannende WorldSkills-Netzwerk
fungiert als Drehscheibe der beruflichen Aus-
und Weiterbildung. Eine qualitativ hochwertige
Ausbildung schafft Maglichkeiten fir junge
Menschen. Diese verhelfen ihnen zu Anerkennung
und Ansehen. Ein gutes Ausbildungssystem

sorgt Uberdies daflr, dass die unterrichteten
fachlichen Kompetenzen den Anforderungen des
Arbeitsplatzes entsprechen.

Die Erfahrungen und Traume der Kandidaten
beim WorldSkills-Wettbewerb inspirieren andere,
sich fur eine Berufsqualifikation zu entscheiden
und diese zur Grundlage eines erflllten
Berufslebens zu machen.

Weitere Informationen Gber WorldSkills unter:
www.worldskills.org

MODELLIERUNG
BERUFLICHER
FACHKOMPETENZ —

EINE FORSCHUNGSSTUDIE

Koénnen Berufswettbewerbe tatsachlich
etwas bewirken? Helfen Wettbewerbe,
ein Qualifikationsreservoir zu bilden, das
den wirtschaftlichen und sozialen
Anforderungen entspricht?

Forscher aus drei Landern (Australien, Finnland

und das Vereinigte Konigreich) haben gemeinsam
an der Beantwortung dieser Fragen gearbeitet. |hr
Forschungsprogramm tragt den Titel “Modelling
Vocational Excellence”, kurz MoVE. Sie untersuchen
die Motivation und Erwartungen der Kandidaten
und Experten, die 2011 am WorldSkills-Wettbewerb
in London teilnahmen. Die Uberzeugenden
Ergebnisse lassen sich wie folgt zusammenfassen:

WorldSkills-Wettbewerbe steigern den
Qualitatsanspruch, fordern die berufliche
Entwicklung und steuern Verbesserungen in
der Berufsausbildung.

Diese Broschure beschreibt, wie WorldSkills-
Wettbewerbe die Berufsausbildungssysteme
verbessern helfen. Sie analysiert die Ergebnisse

der MoVE-Studie bezlglich der Vorteile einer
Teilnahme an den Wettbewerben. Diese Ergebnisse
belegen eine lebenslange Folgewirkung sowohl fir
Teilnehmer als auch fur Experten.



INTERNATIONAL

DAS INTERNATIONALE
FORSCHUNGSPROJEKT
MOVE - INHALT

Im Rahmen des in dieser Broschlre
beschriebenen internationalen MoVE-
Forschungsprojekts wurde versucht zu ermitteln,
welche die Grundsteine flr berufliche Fachkunde
und Spitzenleistungen sind.

Das internationale Forschungsteam brachte zwei
groBere Umfragen in Umlauf. Eine Umfrage
richtete sich an die Wettbewerbskandidaten und
die zweite an die Experten. Beide Erhebungen
sammelten Informationen Gber:
¢ Die personlichen Erfahrungen des Kontakts
mit WorldSkills
¢ Die individuellen Merkmale der
beruflichen Qualifikation.

Die Befragungen wurden von:
e 413 Wettbewerbern aus 38 Landern
e 165 Experten aus 38 Landern.

WO FINDE ICH WEITERE
INFORMATIONEN UBER
DAS INTERNATIONALE
FORSCHUNGSPROJEKT
MOVE?

Die vollstandige Auswertung der
Umfragenergebnisse befindet sich im Bericht
des MoVE-Forschungsteams:

e Was fordert fachliche Kompetenz?
Merkmale und Erfahrungen von
Wettbewerbsteilnehmern und Experten beim
WorldSkills- Wettbewerb in London 2011.

Der technische Bericht und eine
zusammenfassende Broschure sind auf
der Webseite der WorldSkills Foundation
abrufbar unter:

www.worldskillsfoundation.org

m@Eve

Modelling Vocational Excellence

WAS IST MOVE
INTERNATIONAL

MoVE ist die Abklirzung fiir Modelling
Vocational Excellence.

MoVE International ist das erste gemeinsame
Forschungsvorhaben von WorldSkills. Die
Projektpartner sind:

 Skills Finland

*  WorldSkills UK

*  WorldSkills Australia

* Dusseldorp Skills Forum.

Das internationale MoVE Forscherteam setzt sich
zusammen aus Mitarbeitern der:

¢ Universitat Tampere, Finnland

e Universitat Oxford, UK

e Universitat RMIT, Australien, unterstutzt
durch die Universitat Deakin, Australien.



Sich auf WorldSkills
. d vorbereiten war fur mich ...
eine wunderbare Reise,

&. wahrend der ich die neuesten
Entwicklungen aus aller Welt erleben,
erfahren und erlernen durfte.... Eine

Medaille gewinnen ist dabei nicht so wichtig,
denn die bei der Vorbereitung auf WorldSkills

gesammelten Erfahrungen machen aus dir
langfristig einen Gewinner.

— Ein Wettbewerbsteilnehmer aus Hong Kong, China.



Jeder WorldSkills-Teilnehmer ist ein Champion. Wettbewerbsteilnehmer und Experten

Das sagen sowohl die jungen Teilnehmer als betonen, dass die WorldSkills-Wettbewerbe

auch die Experten. Eine Medaille gewinnen mehr als nur ihre technischen Fachkompetenzen
ist dabei zwar ein Bonus, nicht aber das férdern. Sie unterstitzen auch jene fir
ausschlaggebende Ergebnis. Bei WorldSkills den spateren Arbeitsplatz unterlasslichen

geht es um die Lernerfahrung. Von den Besten Fahigkeiten wie Teamwork, Kommunikation,
lernen. Neue Technologien lernen. Neue Durchhaltevermogen, praxisorientiertes
Arbeitsweisen erlernen. Erfahren, welche Arbeiten und die Bereitschaft, neues zu erproben.
Ausbildung zum Erfolg flhrt. Wettbewerber Kurzum: Kompetenzen, von denen man ein

und Experten werden hier zu Mitgliedern einer Leben lang profitiert.

weltweiten Lerngemeinschaft.

Die Lernbegeisterung der Wettbewerbsteilnehmer
rahrt von ihrem Wunsch, zu den Besten der
Besten in ihrem jeweiligen Fach oder Beruf

zu zahlen. WorldSkills bringt die besten
Fachkrafte aus aller Welt in so diversen Berufen
wie Flugzeugwartung, Mdbelschreiner, Koch,
Grafikdesign oder Frisor zusammen.

WorldSkills...
Lernen furs
Leben.



WorldSkills lasst dich Gber
dich hinaus wachsen, du
lernst so viel Gber deinen Job.

Du verbesserst deine Kompetenzen.
Es fordert Opfer, doch es bringt dir
einen Nutzen, und vor allem lernst du

viel Gber dich selbst, du siehst, wie du dich
verbesserst... WorldSkills bringt so viel wie 10
Jahre Berufserfahrung.

— Wettbewerbsteilnehmer , Frankreich.
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Experten spielen bei WorldSkills eine Wettbewerbsteilnehmer berichten, dass die

herausragende Rolle. Sie begleiten die Teilnahme an WorldSkills ihrer Berufskarriere
Wettbewerbsteilnehmer auf Schritt und Tritt. Es zugute kommt. Sie 6ffnet Turen in eine

erfillt sie mit Freude, junge Menschen auf ihrem erflllende berufliche Zukunft und hilft, prazise
Weg zur fachlichen Hochleistung zu unterstitzen. Karriereziele festzulegen.

Sie verstehen sich als Mentoren und Vorbilder
und begeistern die Wettbewerbsteilnehmer fur
den Beruf, den sie lieben.

Harte Arbeit, unermudliches Uben, Verzicht
auf Freizeit - dies alles gehort zur Vorbereitung
und Teilnahme an einem WorldSkills-

WorldSkills bietet jungen Menschen die Chance, Wettbewerb. Viele Teilnehmer berichten, dass
ihr berufliches Selbstverstandnis zu erweitern. Es diese Vorbereitung und Teilnahme beruflich und
vertieft ihr GefUhl der Zugehorigkeit zu dem von privat das aus ihnen gemacht haben, was sie

ihnen ausgewahlten Handwerk oder Beruf. Die heute sind.
Qualifikation fur ein WorldSkills-Team ruft bei
Familienangehorigen und Arbeitgebern Respekt
hervor. Als Mitglied dieses Teams zu gelten, fihrt
auch zu Anerkennung bei bereits qualifizierten
Berufsvertretern, sprich Kollegen und Experten.

WorldSkills...
Der Weg zur
beruflichen
Identitat.
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Klar verlangt

die Vorbereitung
auf WorldSkills viel
Konzentration, Motivation,
Unterstutzung, Geduld und

Zeit. Aber unterm Strich mochte ich
sagen konnen: “Ich habe mein Bestes
gegeben und ich fihle mich toll.” Es geht
nicht darum, eine Medaille zu gewinnen.
Naturlich ware dies das Sahnehaubchen. Aber
da gibt es noch so Vieles mehr. Es ist einfach eine
einmalig tolle Erfahrung.

—

— Wettbewerbsteilnehmer, Kanada.



WorldSkills ist eine Plattform,

die die Weiterentwicklung der
Ausbildungsverantwortlichen von heute
ermdglicht. Die Experten sind der Uberzeugung,
dass ihre Teilnahme an WorldSkills ihre Planungs-
und Flhrungskompetenzen und ihre technischen
Fahigkeiten unmittelbar férdert. WorldSkills
festigt ihr Engagement fir ihr Handwerk oder
ihren Beruf, erweitert ihr berufliches Netzwerk
und schafft wertvolle Chancen, ihre technischen
Kompetenzen aufzuwerten.

WorldSkills ist ferner ein Sprungbrett fir die
Ausbildungsverantwortlichen von morgen. Die
Teilnehmer am WorldSkills-Wettbewerb 2011 in
London gaben folgender Aussage in der MoVE-
Untersuchung ihre volle Zustimmung: “Ein
Meister in meinem Handwerk/Beruf zu werden,
ist flr mich auBerst wichtig geworden.”

SchlieBlich sind ausgefeilte technische
Fertigkeiten grundlegend im Erreichen
beruflicher Spitzenleistung. Die WorldSkills-
Wettbewerbsteilnehmer wissen bereits, dass sie
sich national und international auf einem hohen
beruflichen Niveau befinden. Eine Teilnahme an
WorldSkills starkt ihre sozialen Kompetenzen und
ihre berufliche Identitat. Sie sind die Spitzenkrafte
von morgen.

WorldSkills sorgt fiir den Ausbau einer Reserve
von Spitzenkraften in fachberuflicher Kompetenz
— heute und in der Zukunft.




D
skills

i
S
=




WorldSkills...
Verbesserung
nationaler
Ausbildungs-
systeme.




WorldSkills ist

ohne jeden Zweifel

ein Forum, wo junge

Fachkrafte und deren

Ausbilder ihr Kobnnen unter

Beweis stellen, sich mit anderen

messen und von den weltbesten

Vertretern ihres Fachs lernen konnen...

Eine Teilnahme am Wettbewerb steigert

ihr Kompetenzniveau und ist sowohl fur die
Zukunft als auch die Wirtschaft ihres Landes
ein klarer Trumpf.

— Experte, Singapur.
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